Metodicka pomiicka pro posuzovani studijnich programii
Vseobecné Iékarstvi a General Medicine

Pfedmétem posuzovani studijniho programu je naplnéni standardi ve struktufe dané
formulafem pro posuzovani. Posuzuje se, zda vysokd Skola a pfedkladany studijni program
odpovidaji pozadovanému stavu stanovenému ve standardech, dle hledisek uvedenych v této
metodické pomtcce. Metodickd pomtcka vykladad a uptesiiuje pozadavky standardi pro
akreditace dle nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb. za pomoci Globadlnich standardii World
Federation for Medical Education pro zajisténi kvality vSeobecného lékarského vzdélavani.
Pozadavky ptimo vychazejici z téchto Globalnich standardii jsou v celém dokumentu oznacena
jako ,,WFME®, v ostatnich ptipadech se jedna o standardy pro akreditace dle nafizeni vlady
¢. 274/2016 Sb.

Sebehodnotici zprava

Pfi posuzovani sebehodnotici zpravy se hodnoti, zda odpovida udajiim o studijnim programu
uvedenym v piedlozenych ptilohach. Sebehodnotici zprava by méla zachytit silna i slaba mista
vysoké skoly, resp. jeji soucasti, pti napliovani standarda pro akreditaci studijnich programd.
Pouhé konstatovani, Ze standardy jsou naplnény, neni dostacujici. Sebehodnoceni by mélo
odpovidat skutecnému stavu, ktery vyplyva z dalSich tdaji uvedenych v zadosti. Pokud
sebehodnotici zprava neodpovida zabezpeceni studijniho programu, piipadné¢ neodhaluje
problémy v jeho skladbé¢ a struktufre, které jsou patrné z ptiloh, lze usuzovat, ze v ramci vysoké
Skoly zcela nefunguji procesy hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i as nimi souvisejicich
¢innosti. Naopak pokud studijni program obsahuje slaba mista, nicméné spliiuje minimalni
standardy a ze sebehodnotici zpravy vyplyva, ze vysoka skola si je nedostatki védoma a sama
navrhuje odpovidajici feSeni, je tieba tuto skutecnost pti hodnoceni zohlednit.

Institucionalni prostredi
Mise a hodnoty

WFME 1.  PROHLASEN{ O MISI
Fakulta ma k dispozici dokument, resp. vefejné prohlaseni, které stanovuje jeji hodnoty,
priority a cile. Hodnoceni naplnéni se opira o zhodnoceni nasledujicich oblasti:
e Je definovéna role, cilové skupina a moZné vyuziti prohlaSeni o misi.
e Dokument obsahuje, jaky méa fakulta ticel, hodnoty, spoleCensky piesah, vzdélavaci cile,
vyzkumné funkce a vztahy s poskytovateli zdravotnich sluzeb.
e Zhodnoceni, do jaké miry bylo prohladSeni vypracovdno na zakladé¢ konzultaci se
stakeholdery, a o jaké stakeholdery se jednalo.
e Zhodnoceni promitnuti prohlaSeni o misi do definice kurikula a zajistovani kvality.
e Zhodnoceni, jak je prohlaseni o misi dostupné akademické obci a vetejnosti.

Pusobnost organt vysoké skoly

1.1 ORGANY VYSOKE SKOLY
Organ vysoké skoly, ktery plni plisobnost statutarniho organu, a dalsi organy, jejich ptisobnost,
pravomoci a odpovédnost, pokud neplynou ptimo ze zédkona o vysokych Skolach, musi byt



vymezeny ve statutu nebo dalSich vnitinich predpisech (v ptipadé soukromych vysokych skol
ve vnitinich pfedpisech). Tato vymezeni musi byt funkéni.

1.2 ORGANY FAKULTY

Pisobnosti, pravomoci a odpovédnost organti soucasti vysoké skoly k ¢innostem a jednanim,
kterd se tykaji tvorby a uskute¢iiovani studijnich programi, véetn¢ jejich hodnoceni vysokou
Skolou, musi byt vymezeny ve vnitinich piedpisech vysoké skoly. Vymezeni musi byt funkcni
a rozdéleni pusobnosti, pravomoci a odpovédnosti organti vysoké skoly a soucasti vysoké skoly
tykajici se tvorby a uskutecnovani studijnich programii musi tvofit funkcni celek.

WFME 8.1  RIZEN{

Fakulta ma definovanou strukturu fizeni ve vztahu k vyuce, studiu, vyzkumu a ptidélovani
zdroji, ktera je transparentni a ptistupnad vSem stakeholderiim, je v souladu s misi a funkcemi
fakulty a zajist'uje stabilitu instituce. Hodnoceni naplnéni se opird o zhodnoceni nasledujicich
oblasti:

e Ve vnitini pfedpisech vysoké Skoly a fakulty je jednoznacné ukotvena organizacni
struktura vcetné organi, Cclenstvi, odpovédnosti a subsidiarity. Tato nastaveni
ptedstavuji funkéni celek.

e Jsou jasn¢ definovany hlavni rozhodovaci procesy s uvedenim organt a tcles
zapojenych do procesu rozhodovani. Nastaveni rozhodovacich procest je funkéni.

e Vnitini pfedpisy a ndvazné dokumenty jasn¢€ vymezuji strukturu fizeni fakulty a systém
ptijimani a kontroly rozpoctu. Toto nastaveni je funkéni.

e Zhodnoceni, zda fakulta ma nastaveny funkéni postupy pro fizeni rizik a vnitini
kontroly.

WFME 8.2 ZASTOUPEN{ STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Fakulta mé4 odpovidajicim zplisobem vypracovany a zavedeny zasady a postupy pro zapojeni
nebo konzultace studenti a akademickych pracovniki v klicovych aspektech fizeni fakulty
a vzdélavacich aktivitach a procesech. Hodnoceni naplnéni se opird o zhodnoceni nasledujicich
oblasti:

e Vnitini predpisy a nadvazné dokumenty fakulty jasné¢ vymezuji zplisoby a mechanismy
pro zapojeni studentt a akademickych pracovnikl do fizeni a spravy fakulty.

e Vyhodnoceni nastaveni (v ramci vnitinich pfedpisii a navaznych dokumenti), jak se
studenti a akademicti pracovnici mohou odpovidajicim zpiisobem podilet na planovani,
realizaci, hodnoceni studentil a ¢innostech fakulty v oblasti hodnoceni kvality, nebo se
k nim vyjadfovat. Toto zapojeni je funkéni.

WFME 8.3  SPRAVA
Fakulta ma pfiméfenou a dostate¢nou administrativni podporu pro dosazeni svych cili ve
vyuce, studiu a vyzkumu. Hodnoceni naplnéni se opira o zhodnoceni nasledujicich oblasti:

e Existence aredlnd funkénost zdsad apostupli pro zajiSténi piiméfené a ufinné
administrativni, personalni a rozpoc¢tové podpory pro vSechny cinnosti a pusobeni
fakulty a toho, jak tyto zasady a postupy podporuji fungovani instituce.

e Vnitini pfedpisy a navazné dokumenty fakulty jasn¢ vymezuji organizacni strukturu
spravnich aktivit ve vztahu k vyuce, studiu a vyzkumu.

e Existence postupl k vyhodnocovani kvality a vykonnosti administrativniho aparatu.

e Existence a funk¢nost reviznich procest.

Vnitini systém zaji§tovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi as nimi souvisejicich
¢innosti vysoké skoly




WFME 7. SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY
Fakulta zavedla systém zajistovani kvality, ktery se zabyva vzd€lavaci, administrativni
a vyzkumnou ¢innosti fakulty. Hodnoceni napInéni se opird o zhodnoceni nésledujicich oblasti:

e Vnitini predpisy anavazné dokumenty fakulty jasné definuji a vymezuji cile, roli,
koncepci afizeni systému zajiStovani kvality vcetné toho, co fakulta povazuje za
piiméfenou kvalitu pii planovani a realizaci kurikula. Tyto procesy jsou funk¢ni.

e Jsou jasné definovany postupy, jak je vyhodnocovano nastaveni systému zajiStovani
kvality a toho, jak probihd revize struktur a postupt zajistovani kvality. Tyto postupy
jsou funk¢ni.

e Vnitini piedpisy a navazné dokumenty fakulty jasné vymezuji odpovédnosti za systém
zajistovani kvality fakulty.

e Vnitini piedpisy a ndvazné dokumenty fakulty jasné definuji, jak jsou interni a externi
zainteresovang strany zapojeny do ¢innosti zajistovani kvality fakulty. Toto zapojeni je
funk¢ni.

e Zhodnoceni, zda a jak systém zajistovani kvality splituje, resp. navazuje na systém na
vysoké Skole, jejiz je fakulta soucasti, a systém na ndrodni Grovni. Nastaveni musi byt
funk¢ni a bezrozporné.

1.3 VYMEZENI PRAVOMOCT

V ramci vysoké Skoly i soucasti vysoké Skoly musi byt vymezeny a uplatiiovany pravomoci
a odpovédnost za kvalitu vzdelavaci Cinnosti, tvlr¢i ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti,
které se promitaji do ¢innosti organtl, struktury pracovnich pozic a pracovni néplné ptislusnych
pracovnikd na trovni vysoké skoly, soucasti vysoké Skoly a organizacnich jednotek vysoké
Skoly ajejich soucasti. Pravomoci a odpovédnost na vSech urovnich jsou propojeny
a provazany tak, ze tvoii funk¢éni celek schopny zajistovat kvalitu vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

1.4 SCHVALOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Vnitini ptedpisy vysoké skoly musi celné a funkéné vymezovat procesy vzniku, schvalovani
a zmén navrhi studijnich programi pfed pfedlozenim Zadosti o akreditaci studijnich programi
Narodnimu akredita¢nimu tufadu pro vysoké Skolstvi. Tyto procesy musi umoziovat
zhodnoceni navrhi studijnich programi, posouzeni jejich kvality a odstranéni pfipadnych
nedostatkl. Posuzuje se také zapojeni relevantnich aktérti, zejména garanta studijniho
programu a studentil, do té€chto procest.

WFME 4.1  PRAVIDLA PRIJIMANI STUDENTU
Fakulta mé vefejné ptistupné vnitini piedpisy, které stanovuji cile, zdsady a procesy pro
pfijimani studentl a naleZitosti pifijimaciho fizeni. Hodnoceni naplnéni se opird o zhodnoceni
nasledujicich oblasti:
e Vnitini pfedpisy a navazné dokumenty fakulty jasné kodifikuji pravidla a postupy pro
pfijimani studentd, vcetné zplsobu jejich zvetejnéni.
e Piedpisy pro piijimani studentd jsou ve shod¢ s predpisy vysoké skoly, jejiZ je fakulta
soucasti, a s pfedpisy na narodni urovni. Nastaveni musi byt bezrozporné.
e Vyhodnoceni souladu mezi piedpisy pro ptijimani studentti a misi fakulty.
e Vnitini pfedpisy a ndvazné dokumenty fakulty jasné vymezuji mechanismy fizeni této
oblasti, v¢etné stanoveni odpovédnosti za procesy.
e Vnitini pfedpisy a nadvazné dokumenty fakulty jasné€ definuji proces namitek a stiznosti
uchazec¢li a mechanismy jejich vyhodnocovani a feseni.
e Vyhodnoceni mechanismi, jez ma fakulta nastaveny k pfedchazeni diskriminace
v ramci ptfijimaciho fizeni.



1.5  UZNAVANI PREDCHOZIHO VZDELANI ZE ZAHRANIC{

Pokud vysoka skola hodla posuzovat splnéni podminek pro pfijeti ke studiu ve studijnim
programu s pouzitim ustanoveni § 48 odst. 4 pism. d) nebo § 48 odst. 5 pism. c¢) zdkona
o vysokych Skolach, musi mit vnitinim pfedpisem funkéné upraveny postupy pii tomto
posuzovani, v€etn¢ urceni plisobnosti a pravomoci a stanoveny srozumitelna a funk¢éni pravidla
pro toto posuzovani.

1.6 KVALIFIKACNI PRACE

Vysoka Skola, resp. soucast, systematicky a pravidelné sleduje a vyhodnocuje kvalitu
obhajovanych i obhéjenych kvalifikacnich a rigor6éznich praci. V piipad¢ zjisténych nedostatkt
provadi vysoka Skola napravu vedouci k jejich odstranéni a ke zlepseni kvality praci.

Vysoka skola, resp. jeji soucast, musi mit vnitinim nebo jinym piedpisem stanoveny pozadavky
na zpiisob vedeni kvalifikacnich praci a kvalifika¢ni pozadavky na vedouci praci tak, aby byla
zajisténa kvalita zpracovavanych praci. U kvalifikac¢nich praci by vedouci méli mit dosazené
vzdélani nejméné o jeden stupenn vyssi, nez je stupen vzdélani (typ) studijniho programu,
v jehoz rdmci vedou kvalifikacni prace. Je nepfipustné, aby kvalifikacni prace vedli vedouci
s pouze bakalafskym stupném dosazeného vzdélani. Pravidla pro vedeni kvalifika¢nich praci
by méla byt stanovena tak, aby umoziiovala vedeni praci externisty bez pracovniho poméru na
vysoké skole pouze v jednotlivych odivodnénych piipadech. Pravidla pro vedeni praci musi
rovnéz stanovovat nejvyssi piipustny pocet praci vedenych jednim vedoucim, ktery musi
z kapacitniho hlediska umoznovat kvalitni vedeni vSech praci a vykon dal$ich ¢innosti, zejména
vzdélavaci a tviiréi ¢innosti vedouciho.

1.7 PROCESY ZPETNE VAZBY

Souc¢asti hodnoceni kvality vzdé&lavaci, tvirc¢i asnimi souvisejicich Cinnosti musi byt
v odpovidajici mife procesy zpétné vazby. Zvoleny zplsob a periodicita ziskavani zpétné vazby
musi byt efektivni arelevantni. S pfihlédnutim  k typim, profilim a zaméteni
studijnich programti musi byt do procesti zpétné¢ vazby dostatecné zapojeni aktéfi v ramci
vysoké Skoly i mimo ni. Posuzuje se rovnéz, zda hodnoceni pokryvaji vSechny relevantni
aspekty vzdélavaci, tvlirci a s nimi souvisejicich ¢innosti. Vystupy z procest zpétné vazby jsou
vyhodnocovany a vyuZivany k pfijimani opatfeni zlepSujicich kvalitu vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti, coz by vysoké Skola méla v sebehodnotici zpravé dolozit na
konkrétnich opattenich.

WFME 3.4 KONTROLA KVALITY (V RAMCI HODNOCENI STUDENTU)

Fakulta ma zavedeny mechanismus pro zajisténi kvality svého hodnoceni. Udaje z hodnoceni
jsou vyuzity pro zlepSeni vykonu akademickych pracovnikl, predméth akurzdi v ramci
studijniho programu a instituce. Hodnoceni naplnéni se opird o zhodnoceni nasledujicich
oblasti:

e Fakulta ma v pfislusnych dokumentech ukotven systém kontroly kvality v této oblasti,
vcetné vymezeni odpovédnosti. Tento systém je funk¢ni.

e Zhodnoceni existence a funk¢nosti procesu slouzicich pro evaluaci systému, vcetné
posouzeni, zda byly identifikovany jeho silné aslabé stranky ajak bylo s nalezy
pracovano (napf. realizace analyz a dalSich krokt pro zajisténi kvality).

e Vyhodnoceni zptsobu a funk¢nosti ziskavani zpétné vazby a zkuSenosti od studentd,
vyucujicich a dalSich stakeholder k hodnoceni studentd.

e Vyhodnoceni postupii, jak se data z hodnoceni studentii vyuzivaji k evaluaci vyuky
a realizovaného kurikula.

1.8  SLEDOVANI STUDIJNI USPESNOSTI
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Vysoka Skola musi pravidelné sledovat a vyhodnocovat miru uspé$nosti v ptijimacim fizeni,
studijni netispé$nost ve studijnim programu, miru fadného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolventii prostfednictvim relevantnich ukazatelti. Z téchto udaji musi byt
schopna vyvodit odpovidajici zavéry a ptfijmout adekvatni opatfeni ve vzdé€lavaci, tviréi
a souvisejicich Cinnostech, coz by vysoka Skola meéla v sebehodnotici zpravé dolozit na
konkrétnich opatienich.

Vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejici ¢innosti vysoké Skoly

1.9  MEZINARODNI ROZMER

Uskuteciiované studijni programy a tviirci ¢innost vysoké skoly reflektuji soudoby stav poznéni
v prisluSnych oblastech vzdélavani. Vysoka Skola musi uskutecnovat zahrani¢ni mobilitu
studentii a akademickych pracovniki s piihlédnutim k typu a profilu studijniho programii. Ve
studijnich programech musi byt nabizeny pfedméty v cizich jazycich v rozsahu odpovidajicim
poctu studentl, typtim a profiltim studijnich programti.

1.10  SPOLUPRACE S PRAXI

Vysokd Skola uskuteciiuje vzdelavaci a tviréi cinnost ve spolupraci s praxi v rozsahu
odpovidajicim typu a profilu realizovanych studijnich programii. Témata kvalifika¢nich praci
jsou v odpovidajici mife navdzana na tuto spolupréci s praxi. Praktickd vyuka je v relevantnich
pripadech uskutecnovana ve spolupraci s praxi. Dalsi formy spoluprace s praxi zahrnuji mimo
jiné zapojeni odbornikii zpraxe do vyuky vrozsahu nezbytném pro dosazeni profilu
absolventa.

1.11  PROFESN{ ORGANIZACE

Profesni komory, oborova sdruzeni, organizace zamé&stnavateli nebo dal$i odbornici z praxe
mohou uplatnit sva ocekdvani apozadavky na absolventy studijnich programu
uskutec¢iiovanych vysokou Skolou, zejména pii provadéni hodnoceni studijnich programi
vysokou Skolou. Studijni programy jsou koncipovany tak, aby jejich absolventi byli uplatnitelni
v pfislusné praxi.

Podptirné zdroje a administrativa vysoké Skoly

.12 KOMUNIKACNI PROSTREDKY

Udaje o informaénim systému jsou uvedeny v piiloze C-III Zadosti a pii posuzovani se
vyuZivaji rovnéz webové stranky vysoké Skoly. Vysoka Skola pouziva funkéni informacni
systém, ktery vyhovuje potfebam vysoké Skoly a jeji akademické obce vzhledem k charakteru,
zaméteni, velikosti vysoké Skoly atd. Vysoka skola na svych webovych strankach zvetejiuje
v potiebném rozsahu relevantni informace souvisejici se studiem pro uchazeCe o studium
a studenty v¢etné informaci o pfijimacim fizeni. Jsou uvedeny kontaktni idaje k ziskani dalSich
informaci pro uchazece o studium, studenty a dalsi osoby. Vysoka skola poskytuje studentim
informace o moznostech uplatnéni absolventil studijnich programi v praxi.

1.13 INFORMACNI{ ZDROJE

Udaje o ptistupu ke studijni literatufe a studijnich zdrojich jsou uvedeny v piiloze C-III Zadosti.
Vysoka Skola musi zajiStovat studentim a akademickym pracovnikim pfistup k odborné
literatufe a elektronickym zdrojim zaméfenym na obsah studijniho programu v rozsahu
a kapacité¢ odpovidajicim poctu studentl, typu a profilu studijniho programu. Musi byt pro
studenty zajiSténa dostupnost studijni literatury, ktera je uvadéna v anotacich jednotlivych
pfedmétl. Studenti museji mit pfistup nejen k ceské, ale icizojazy¢né odborné periodické
1 neperiodické literatute. Zptistupnéné zdroje musi odpovidat soudobému stavu poznani. Pokud
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existuji elektronické databaze, které svym zamétenim souvisi s obsahem studijniho programu,
musi byt k dispozici alespont nejvyznamné;jsi z nich.

WFME 4.2 PORADENSTVI A PODPORA STUDENTU

Fakulta poskytuje studentim dostupné sluzby akademickeé, socidlni, psychologické a finan¢ni
podpory a kariérni poradenstvi pii zajisténi ochrany osobnich udaji. Hodnoceni naplnéni se
opira o zhodnoceni nasledujicich oblasti:

e Zhodnoceni spektra a rozsahu podpurnych sluzeb, které jsou k dispozici studentim (jak
téch zaméiujicich se na standardni poradenstvi, tak itéch uplatnitelnych v pripadé
nouze).

e Zhodnoceni existence a funkcnosti postupu pro identifikaci studentti, ktefi potiebu;ji
akademické nebo osobni poradenstvi a podporu.

e Zhodnoceni existence a cest, jak je nabidka téchto sluzeb nabizena studentim.

e Vyhodnoceni zajisténi ochrany osobnich tidaji student v této oblasti.

e Zhodnoceni existence a funk¢nosti vyhodnocovéani spokojenosti studentii s témito
sluzbami.

1.14 STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI
Posuzuje se naplnéni daného standardu.

1.15 OPATRENI PROTI PLAGIATORSTVI

Udaj o antiplagiatorském systému je uveden v piilohach C-III a E zadosti. Vysoka $kola
vyuzivé antiplagiatorsky systém kontroly kvalifikacnich, popt. i dalSich praci, se zohlednénim
jazyka vyuky a tento systém je funk¢ni. Student, vedouci prace, oponent a predseda komise pro
statni zaveéreéné zkousky maji ptistup k vysledku kontroly studentovy prace antiplagidtorskym
systtmem. Ve vnitinich predpisech vysoké Skoly je upraven postup v piipadé zjisténi
plagiatorstvi a jiného podvodného jednani pfi studiu, ktery umoziuje pfijimat i€¢inna opatieni.

WFME 5.2 VYKON A JEDNAN{ AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
Fakulta stanovila a sdélila sva o¢ekavani ohledn¢ vykonu a jednani akademickych pracovnikd.
Hodnoceni naplnéni se opird o zhodnoceni nasledujicich oblasti:

e Vnitini pfedpisy a navazné dokumenty fakulty jasné definuji a vymezuji zodpovédnost
akademickych pracovnikii za vyuku, vyzkum a dalsi pracovni ukoly.

e Vnitini ptedpisy anavazné dokumenty na Urovni vysoké Skoly ¢i fakulty definuji
a vymezuji oblast etického a neetického jednani. Vyhodnoceni existence a funkcnosti
procest vyhodnocujicich etické/neetické jednani akademickych pracovnikd.

e Zhodnoceni existence a funkénosti procesit slouzicich pro pifenos informaci
(,,zaskoleni®, ,,zapracovani) novym a souc¢asnym akademickym pracovniktim (ovéteni
je nutné realizovat pro obé skupiny pracovnikil).

e Vyhodnoceni existence a funk¢nosti procest ptipravy akademickych pracovnikli a osob
zodpovédnych za vyuku ve zdravotnickych zatizenich na realizaci navrzeného kurikula.



Udaje o studijnim programu

Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké Skoly a mezinarodni rozmér studijniho
programu

2.1  STRATEGICKE UKOTVENI

Strategicky zamér a dalsi strategické dokumenty vysoké Skoly jsou zpravidla k dispozici na
webovych strankach vysoké Skoly ¢i fakulty. Vize, mise, cile vysoké Skoly a potazmo fakulty
1 strategie urc¢end k jejich dosazeni jsou ve vzajemném souladu a tvofi funk¢ni celek.

2.2 TVURCI CINNOST

Udaje o védecké a umélecké &innosti jsou uvedeny v piiloze C-II Zadosti. Vysoka $kola, resp.
jeji soucast, pokud je studijni program realizovan na soucasti vysoké Skoly, musi vykazovat
tvirci ¢innost vztahujici se k predkladanému studijnimu programu. Posuzuje se, zda je studijni
program v souladu se zaméfenim tvlr¢i ¢innosti vysoké skoly, ¢i zda se jednd o studijni
program, ktery vybocuje ze zaméfeni dosavadné realizované tvurci ¢innosti.

2.3 MEZINARODNI ROZMER

Mezinarodni rozmér studijniho programu tvoii mobilita studentll a vyucujicich, pouzivani
a pristup k cizojazy¢né odborné literature v cizim jazyce, studijni pfedméty v cizim jazyce,
mezindrodni spoluprace na vyzkumu nebo umélecké ¢innosti souvisejici s obsahem studijniho
programu apod. Mezinarodni rozmér musi odpovidat zaméfeni studijniho programu, resp.
oblasti vzdélavani. Rozsah mezinarodni spoluprace musi odpovidat typu a profilu studijniho
programu a charakteru oblasti vzdélavani.

Profil absolventa studijniho programu a obsah studia ve studijnim programu

Udaje o profilu absolventa, obsahu studijniho programu a uplatnéni absolventa atd. jsou
uvedeny zejména v prilohdach B-1 a B-1I zadosti.

WFME 2.1 ZAMYSLENE VYSTUPY Z KURIKULA

Fakulta definovala vystupy z uceni, jichZ by studenti méli pfed zakoncenim studia dosahnout,
stejné jako zamyslené vystupy z uceni pro kazdou soucést studijniho programu. Hodnoceni
naplnéni se opira o zhodnoceni nasledujicich oblasti:

e Vyhodnoceni existence a funk¢nosti procesi, kterymi byly koncipovany a vypracovany
zamyslené vystupy ze studijniho programu jako celku a zjeho jednotlivych casti.
Zhodnoceni, zda jsou stanovené vystupy v souladu s misi fakulty.

e Vyhodnoceni, zda a jak stanovené vystupy odpovidaji ptislusnym narodnim regulacnim
standardim ¢i poZzadavkim vlady a zaméstnavateld.

e Vyhodnoceni existence a funk¢énosti zapojeni stakeholderti do vypracovani vystupd,
veetné zhodnoceni spektra zapojenych stakeholdert.

e Zhodnoceni, zda vystupy souviseji se zamySlenymi profesnimi rolemi absolventl ve
spolecnosti, veetné skutecnosti, jak jsou zvolené vystupy vhodné pro spolecensky
kontext fakulty.

24  TYP A PROFIL
Pfi posuzovani znalosti, dovednosti a zpusobilosti, které si absolventi osvoji, se vychdzi
z ustanoveni § 45 odst. 1, § 46 odst. 1 a § 47 odst. 1 zdkona o vysokych Skolach a ptihlizi se
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k Ramci kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani v CR (RKVV). Minimalni vystupni znalosti,
dovednosti a zplsobilosti absolventl magisterského typu studijniho programu lze stru¢né
charakterizovat nasledovné:
e Absolvent je schopen samostatného feSeni problému za vyuziti teoretickych
i praktickych poznatkl, vcetné vymezeni ramcového zaddni pro feSeni problému
dalsimi ¢leny kolektivu a koordinace Cinnosti kolektivu pfi feSeni problému. Mél by
vykazovat Siroké a hluboké znalosti a porozuméni teoriim, konceptim a metodam
odpovidajici soudobému stavu poznani as jejich vyuzitim by mél byt schopen
samostatné vyzkumné ¢innosti zpiisobem umoziujicim ziskavani novych a pivodnich
informaci. Absolvent by m¢l dokézat srozumitelné a presvédcive sdélovat informace
o povaze odbornych problému a vyjadrit vlastni nazor na jejich feSeni. Absolvent by
mél byt schopen jednat v ramci svych odbornych znalosti, dovednosti a zplisobilosti
alespon v jednom cizim jazyce.

Charakteristika profili studijnich programl je uvedena v § 44 odst. 5 zdkona o vysokych
Skolach:

e akademicky zaméfeny studijni program — diraz by meél byt kladen na ziskani

teoretickych znalosti potfebnych pro vykon povolani véetné uplatnéni v tvliréi ¢innosti.

e profesn¢ zaméteny studijni program — diiraz by mél byt kladen na zvladnuti praktickych
dovednosti potifebnych k vykonu povolani podlozenych nezbytnymi teoretickymi
znalostmi.

Profil absolventa musi byt deklarovanymi odbornymi znalostmi, dovednostmi
a zpusobilostmi v souladu s vySe uvedenymi znalostmi, dovednostmi a zpiisobilostmi
odpovidajicimi danému typu a profilu studijniho programu.

Profil absolventa musi byt v souladu s ramcovym profilem absolventa v dané oblasti vzdélavani
dle natizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi.

2.5  ZNALOST CIZIHO JAZYKA

Pti posuzovani se bere v tivahu, zda studijni program zahrnuje studijni ptedméty v cizim jazyce,
zda povinna nebo doporucena literatura u studijnich predmétii zahrnuje tituly v cizim jazyce
atd. Ziskané kompetence v cizim jazyce by se mély odvijet od typu studijniho programu.

WFME 2.2 ORGANIZACE A STRUKTURA KURIKULA
Fakulta zdokumentovala celkovou organizaci kurikula v€etné principd, na kterych je model
kurikula zaloZen, a vztahii mezi obory, které tvofi jeho slozky. Hodnoceni naplnéni se opira
o zhodnoceni nésledujicich oblasti:
e Vnitini pfedpisy anavazné dokumenty na Urovni vysoké Skoly a fakulty definuji
a vymezuji principy, procesy a postupy pro navrh kurikula studijniho programu.
Vyhodnoceni existence a funk¢nosti procesu projednavani a schvalovani kurikula.
e Vyhodnoceni, jak je nastaven vztah mezi riznymi komponenty studia, které kurikulum
zahrnuje a zda je tento vztah logicky uceleny a funk¢ni.
e Vyhodnoceni, zda model uspofdddni kurikula odpovidd narodnim regulacnim
pozadavkam (ptip. zda ¢i do jaké miry jimi byl model omezen).
e Vyhodnoceni, zda a jakym zplisobem podporuje koncepce kurikula misi fakulty a jak
jsou logicky provazané.


https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/ramec-kvalifikaci-vysokoskolskeho-vzdelavani-ceske-republiky?highlightWords=n%C3%A1rodn%C3%AD+r%C3%A1mec+kvalifikac

e Vyhodnoceni existence a funkénosti zahrnuti zpétné vazby od studentti, absolvent,
zam¢stnavatelti a pokrokti dosazenych v oblasti poskytovani zdravotni péce do
procesu vzniku a nastaveni kurikula.

e Vnitini pfedpisy a ndvazné dokumenty na urovni vysoké Skoly a fakulty definuji
a vymezuji proces a frekvenci revize studijniho programu.

2.6 VYTVARENI STUDIINICH PLANU

Posuzuji se napft. pravidla pro vybér povinné volitelnych pfedmétii, pravidla pro ndvaznost mezi
studijnimi pfedméty (prerekvizity, korekvizity a ekvivalence) ve studijnim plénu atd.
Zohlediuje se rovnéz zapojeni studentli do tviirci ¢innosti vysoké skoly, pfip. moznost vykonu
samostatné tvar¢i c¢innosti, a osvojovani praktickych dovednosti prostfednictvim plnéni
studijnich povinnosti ve smyslu naplnéni ustanoveni § 45 odst. 1 a § 46 odst. 1 zakona
o vysokych skoléch.

2.7  UPLATNENI ABSOLVENTU

Posuzuje se, zda navrh studijniho programu obsahuje ramcové uplatnéni absolventi
a typické pracovni pozice azda studijni plan a zabezpefeni studijniho programu
umoziuji dosahnout deklarovaného uplatnéni absolventii.

2.8 STANDARDNI DOBA

Standardni doba studia musi odpovidat obsahu a naroc¢nosti studijniho programu. Celkové
kreditové ohodnoceni musi odpovidat redlné studijni zatézi. Posuzuje se, zda je realisticky
nastavena kreditova zatéz jednotlivych studijnich pfedmétd. Musi byt také zavazné stanoveno,
jakou studijni zatéz predstavuje jeden kredit.

2.9  CILE STUDIA A PROFIL ABSOLVENTA

Profil a uplatnéni absolventa, cile studijniho programu a skladba studijniho planu nebo
studijnich plani (v€etné studijnich plani specializaci a v pripadé sdruZeného studia
studijnich planti maior a minor) musi byt ve vzijemném souladu, vytvaret logicky celek
a odpovidat danému typu a profilu studijniho programu. Skladba studijnich pfedmétti musi
odpovidat soucasnému stavu poznani. Posuzuje se, zda ve studijnim planu jsou mezi
predméty profilujiciho zdkladu zarazeny predméty nezbytné pro dosaZeni kompetenci
deklarovanych v profilu absolventa a cilech studijniho programu.

Obsah jednotlivych studijnich predméti, metody vyuky, zajiSténi praktické vyuky a zpisob
hodnoceni umoznuji dosazeni cilii studia v jednotlivych studijnich predmétech, které vede
k naplnéni profilu absolventa. Obsah statni zkouSky a témata a zaméfeni kvalifika¢nich praci
musi byt v souladu s profilem absolventa, pfi¢emz obsah studia musi umoznit dosazeni znalosti
a dovednosti nezbytnych pro sloZeni statnich zkouSek a vypracovani kvalifikacnich praci.

2.12  STRUKTURA PREDMETU

Vysoka skola, resp. sou¢ast, ma-li byt studijni program uskuteciovan na soucasti vysoké skoly,
odpovidajicim zplisobem vymezila skladbu a obsah studijnich pfedméth profilujiciho zakladu
a zékladnich teoretickych studijnich ptedméth profilujiciho zakladu studijniho programu. Tato
skladba a rozdéleni pfedméti na povinné a povinné volitelné je v souladu s deklarovanym
profilem absolventa a cili studia. Studijni plan umoziuje dosazeni profilu absolventa a cila
studia.

WFME 2.3  OBSAH KURIKULA
Fakulta dokédze zdivodnit, pro¢ do kurikula zatadila dany obsah pottebny k piipravé studenta
na jejich roli kompetentnich mladych 1ékati a pro jejich dalsi vzdélavani. Obsah je popsan



alespon ve trech hlavnich oblastech: zdkladni biomedicinské védy, klinické védy a dovednosti
a relevantni behavioralni a spoleCenské védy.
Hodnoceni obsahu kurikula v daném studijnim programu je realizovano pro tii zdkladni oblasti:

e Zakladni biomedicinské védy, které jsou zakladnimi obory pro pochopeni a aplikaci
klinickych véd,

e Klinické védy a dovednosti, které zahrnuji znalosti a souvisejici odborné dovednosti
potiebné¢ k tomu, aby studenti po absolvovani studia mohli ptevzit odpovidajici
zodpovédnost za péci o pacienty,

e Behaviordlni a spolecenské védy, které jsou relevantni pro mistni kontext a kulturu
a zahrnuji zasady odborné praxe vcetn¢ etiky.

Pokud jsou v kurikulu zahrnuty, jsou hodnoceny i nasledujici okruhy:
e Nauka o riznych systémech zdravotnictvi, kterd se tyka zdravi obyvatelstva a mistnich
systému poskytovani zdravotni péce,
e Humanitni védy a umeéni, které mohou zahrnovat literaturu, divadlo, filozofii, uméni
a duchovni obory.

Hodnoceni naplnéni se opira o zhodnoceni nésledujicich procest:

e Vnitini pfedpisy a ndvazné dokumenty na arovni vysoké Skoly a fakulty definuji
a vymezuji principy, procesy a zodpovédnosti za stanoveni obsahu kurikula.
Definované nastaveni je funk¢ni.

e Vyhodnoceni principli a procest, kterymi fakulta aktualizuje obsah kurikula na
zakladé¢ pokroku v poznani v oboru. Tyto procesy jsou funkéni.

e Pro jednotlivé tii zékladni oblasti a dva dopliujici okruhy popsané v uvodi této ¢asti
se zhodnoti spektrum a obsah jednotlivych prvki, jez jsou v kurikulu obsazeny,
vyhodnoti se principy a proces, kterymi jsou tyto prvky a jejich obsah vybirany, a jak
je jim urcovan ¢asovy rozsah.

e Zhodnoceni procesu vybéru a spektra volitelnych predmétu.

e Zhodnoceni, zda a jak jsou v kurikulu zohlednény principy metodologie védeckého
vyzkumu v medicing.

2.14 PROPOJENI DO LOGICKEHO CELKU
Viz bod 2.9
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Vzdélavaci ¢innost

Udaje o metoddach vyuky a hodnoceni vysledkii studia jsou uvedeny v piilohdch B-II a B-III
Zadosti a dale také v sebehodnotici zprave. Metodami vyuky se zde rozumi formy vyuky, které
Jjsou uvedeny v priloze B-1II ke kazdému predmeétu.

3.1  UCENI ZAMERENE NA STUDENTY
Metody (formy) vyuky v jednotlivych studijnich pfedmétech musi odpovidat charakteru
studijnich pfedmétt, vystuptim z uceni, které maji byt dosazeny, a sou¢asnému stavu poznani.

WFME 2.4  VZDELAVACI METODY A ZKUSENOSTI
Fakulta pouziva rizné metody vyuky, aby zajistila, ze studenti dosdhnou zamyslenych vystupt
z kurikula. Hodnoceni naplnéni se opird o zhodnoceni nasledujicich oblasti:
e Vyhodnoceni spektra a efektivity vzdélavacich metod, které jsou uplatiiovany pro
vyuku a studium na fakulté.
e Zhodnoceni, zda fakulta alokuje dostate¢né zdroje pro zajiSténi dostate¢né Sife
vzdélavacich metod.
e Vyhodnoceni principl a procest, na jejichz zakladé jsou zvolené vzdélavaci metody
a praktické zkuSenosti rozlozeny v celém kurikulu studijniho programu.
e Vyhodnoceni, zda a jak jsou vzdé¢lavaci metody a zkuSenosti poskytované studentim
pfiméfené mistnim podminkam, zdrojim a kultute.
e Zhodnoceni principii, procesii a efektivity revize vzdéldvacich metod (obecny
mechanismus, vysledek revize a dosazeny piinos).

32 PRIMA VYUKA A SAMOSTUDIUM
Pomér pfimé vyuky asamostudia musi odpovidat formé studia aumoziovat dosaZeni
deklarovanych cila studijniho programu s ptihlédnutim k typu a profilu studijniho programu.

3.3 STUDINILITERATURA

Studijni literatura a studijni opory musi odpovidat soucasnému stavu poznani a kvalita
studijnich opor pro distan¢ni ¢ast vyuky musi umoznit adekvatni nahrazeni ptimé vyuky.
Posuzuje se piistup studentii ke studijni literatufe a dalsim zdrojom. Udaje o informaénim
zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v ptiloze C-III Zadosti.

34  HODNOCEN{ STUDENTU

Kritéria hodnoceni pfi statnich zkouSkach vcetné obhajoby kvalifikaéni prace, pokud je jeji
zpracovani soucasti studijnich povinnosti, jsou stanovena a zvefejnéna. Studenti jsou
obeznameni s kritérii hodnoceni plnéni studijnich povinnosti na jednotlivych pracovistich, ktera
se podileji na uskutecnovani studijniho programu.

WFME 3.1 PRAVIDLA A SYSTEM HODNOCENT{
Fakulta ma pravidla, kterd popisuji jeji postupy pii hodnoceni. Fakulta méa centralizovany
systém, ktery realizaci téchto pravidel zajistuje prostiednictvim vice koordinovanych
hodnoceni, kterd jsou v souladu s vysledky jejiho kurikula. Tato pravidla jsou sdilena se vSemi
stakeholdery. Hodnoceni naplnéni se opird o zhodnoceni nasledujicich oblasti:
e Vnitini predpisy andvazné dokumenty fakulty jasné definuji a vymezuji proces
hodnoceni a to, jaké hodnoceni pouziva fakulta pro stanovené vysledky studia.
e Vyhodnoceni principii, které rozhoduji o poctu a nacasovani hodnoceni a o vzijemné
koordinaci a ptipadné integraci jednotlivych vysledk.
e Zhodnoceni, zda je oblast adekvatnim zpisobem metodicky zajiSténa a zda jsou
alokovany odpovidajici zdroje (personalni, finan¢ni a jiné).
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WFME 3.2 HODNOCEN]{ JAKO PODPORA STUDIA

Fakulta ma zavedeny systém hodnoceni, ktery studentiim pravideln€¢ poskytuje uzite¢nou
zpétnou vazbu, ktera identifikuje jejich silné a slabé stranky a poméha jim konsolidovat jejich
studium. Tato formativni hodnoceni jsou vdzana na vzd¢lavaci intervence, které zajistuji, ze
vSichni studenti maji moznost plné vyuzit sviij potencidl. Hodnoceni naplnéni se opirad
o zhodnoceni nasledujicich oblasti:

e Vyhodnoceni, zda ma fakulta definovana a zvefejnéna formalni pravidla popisujici
proces hodnoceni studentti v prubéhu studia pro pisemné i1 ustni zkouseni, piipadné i pro
dalsi formy hodnoceni.

e Zhodnoceni, zda ma fakulta zavedeny systém pro zpétnou vazbu a praci s vysledky
hodnoceni studenti a zda je tento systém funkcni.

e Vyhodnoceni, zda mé fakulta zavedeny procesy identifikace a nésledného nabizeni
sluzeb pro podporu studentli, ktetfi jsou ohrozeni studijnim netspéchem a potiebuji
dodate¢nou pomoc, a zda jsou tyto systémy funkcni.

e Zhodnoceni, zda jsou v ramci fakulty zavedeny poradenské a/nebo psychologické
sluzby pro studenty a zda jsou tyto sluzby studentiim nizkoprahove dostupné.

e Zhodnoceni, zda fakulta o téchto sluzbach dostatecné a vhodnym zpisobem informuje
studenty.

e Zhodnoceni, zda je fakulta schopna uvést ptiklady dobré praxe v tomto kontextu.

WFME 3.3 HODNOCEN{ JAKO PODPORA ROZHODOVANT

Fakulta ma zavedeny systém hodnoceni, ktery je podkladem pro rozhodovéni o postupu
a absolvovani studia. Tato sumativni hodnoceni jsou vhodnd pro méfeni vysledk v ramci
pfedméti. Hodnoceni je peclivé navrzeno avede ke spolehlivému a platnému bodovému
ohodnoceni, resp. znamkam. Hodnoceni naplnéni se opira o zhodnoceni nasledujicich oblasti:

e Zhodnoceni, zda ma fakulta zvefejnény a implementovany postupy a pravidla
zajist'ujici objektivitu hodnoceni stniho i pisemného zkouSeni.

e Zhodnoceni, zda jsou stanovena pravidla aimplementovéna opatfeni zajiStujici
objektivni hodnoceni studentd v ptipadé, ze dany predmét zkousi vicero komisi nebo
zkousejicich.

e Vyhodnoceni, zda ma fakulta stanovena kritéria, kterymi se fidi hodnoceni pisemné
zkousky, napf. pro rizné druhy testt.

e Vyhodnoceni, zda mé4 fakulta stanovena kritéria, kterymi se fidi hodnoceni ustni
zkousky.

e Zhodnoceni, zda fakulta prokézala, ze je systém hodnoceni logicky vyuzit pro postup
studentli mezi navazujicimi stupni studijniho programu.

e Zhodnoceni, jaky je ndzor studentli na objektivitu zkouSeni, naptiklad variabilitu
hodnoceni mezi zkousSejicimi, komisemi apod.

e Zhodnoceni, zda fakulta systém hodnoceni studenti prokazatelné monitoruje
a vyvozuje z n¢ho disledky pro svoji dalsi ¢innost (procesy, aktéfi, periodicita, zdroje
a formy zpétné vazby).

e Zhodnoceni, zda ma fakulta jasn¢ definované, zvetejnéné a vyuzivané mechanismy pro
odvoléani ohledné vysledkd hodnoceni; zda jsou o téchto procesech studenti dostate¢né
informovani; jak vypadaji konkrétni vystupy feseni odvolani (pocet odvolani rocné, jak
a kym jsou feSeny); zda existuji ptiklady dobré praxe v tomto kontextu.

Tvirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

3.5,3.6 VEDECKA CINNOST, MEZINARODNI ROZMER
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Udaje o tviirci, resp. védecké a umélecke cinnosti jsou uvedeny zejména v priloze C-11 Zadosti.

Pti posuzovani tvurc¢i, resp. védecké a umélecké Cinnosti je nutné odliSovat kvalitativni
pozadavky na jednotlivé typy a profily studijnich programu. Tviir¢i, resp. védeckd a umélecka
¢innost se realizuje na vysoké sSkole, resp. soucasti vysoké skoly, pokud je studijni program
uskutecniovan na soucasti.

e V piipadé magisterského akademicky zaméfeného studijniho programu je
pozadovana védecka nebo umélecka cinnost v podobé externich védeckych nebo
uméleckych grantii a projekt (véetné vystupii registrovanych $kolou v Registru
uméleckych vystupii dle § 77 ZVS) s odpovidajicim mezinarodnim rozmérem. Tyto
granty a projekty, které se odborné vztahuji k zaméreni studijniho programu a do
kterych se mohou zapojovat studenti, jsou nebo byly FeSeny po vétSinu uplynulych
5 let.

Neni piijatelné, aby vysoka skola, resp. soucast vykazovala jediny ziskany externi grant nebo
projekt dlouho po jeho ukonceni, aniZ by na néj navazala dal$i tvlr¢i Cinnosti.

Tvirci, resp. védecké a umeéleckd Cinnost se posuzuje na vysoké Skole, pokud studijni program
uskuteciiuje vysoka skola, a na soucasti vysoké skoly, pokud studijni program uskutecnuje jeji
soucast. Nezapocitavaji se granty a projekty rozvojového charakteru (typicky nékteré
opera¢ni programy EU) ani interni granty a projekty zadané v ramci vysoké skoly.
V pripadé externich granti a projektii se zahrnuji ty, jejichZ prijemcem/spolupFijemcem
je vysoka Skola nebo jeji sou¢ast Zadajici o akreditaci studijniho programu. Pracovnici,
kteti se podileji na feSeni uvadénych grantl a projektii, musi byt zapojeni do vyuky zejména
povinnych predméti navrhovaného studijniho programu. Nezapocitavaji se granty a projekty,
na jejichz feSeni se podileji pracovnici vysoké Skoly nebo jeji soucasti, ale fesi je na jiném
pracovisti. Takovou tviir¢i, resp. védeckou a uméleckou ¢innost je ale mozné zohlednovat pfi
posuzovani persondlniho zabezpeceni studijniho programu. Pfi posuzovani kvality grantd
a projektli se rovnéz hodnoti, o jakého zadavatele nebo poskytovatele se jedna. Nejedna-li se
o podani prvni zadosti o akreditaci studijniho programu nové¢ vzniklé vysoké Skoly ve smyslu
§ 39a odst. 4 ZVS, mél by predkladany studijni program vychazet z jiz uskute¢iiované tviréi
¢innosti; neni mozné tuto ¢innost pln€ nahradit budoucim zdmérem.
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Financ¢ni, materialni a informacni zabezpeceni studijniho programu

4.1  FINANCNI ZABEZPECENT

Udaje o finanénim zabezpeéeni jsou uvedeny zejména v piiloze C-V Zadosti. V piipadech, kdy
je vzdélavaci Cinnost vysoké skoly financovana prevazné ze statniho rozpoctu, se financni
zabezpeceni studijniho programu povazuje za dostatecné a dale se neposuzuje. V ostatnich
ptipadech se posuzuje, zda vysoka skola realné zhodnotila ptijmy a nédklady na uskute¢iiovani
studijniho programu a zda si vzéjemn¢ odpovidaji.

WFME 6.1 PROSTOROVE A TECHNICKE ZABEZPECEN{ VYUKY A STUDIA
Fakulta ma dostate¢né prostorové a technické vybaveni pro zajisténi adekvatni realizace
kurikula. Hodnoceni naplnéni se opira o zhodnoceni nasledujicich oblasti:
e Zhodnoceni, zda fakulta jednoznacné prokézala, Zze prostorové zabezpeceni vyuky
a studia je dostate¢né. To zahrnuje dostatecné kapacitni prostory pro jednotlivé typy
vyukovych jednotek (napf. jednotlivé velké pirednaskové saly, poslucharny, ucebny,
laboratoie a dalsi prostory) vzhledem k celkovému poctu stud, velikosti studijnich
skupin a jejich rozvrhu.
e Zhodnoceni, zda fakulta jednoznacné prokazala, Ze technické zabezpeceni je dostate¢né
s ohledem na realizovany zptisob vyuky. Zhodnoceni tirovné a funk¢énosti audiovizualni
techniky posluchiren a seminarnich mistnosti, technického vybaveni laboratofi,
technického vybaveni klinickych pracovist.
e Zhodnoceni, zda je uvedené IT zdzemi dostatecné pro vyukovy proces, véetné nastrojii
pro elektronické opory vyuky, elektronickych ucebnich zdroji a pfistupti do
elektronickych databazi.

42  MATERIALN{ A LABORATORN{ VYBAVENI

Udaje o materialnim a technickém zabezpeéeni jsou uvedeny zejména v piiloze C-IV, resp. C-
III Zadosti. Kapacity vyukovych prostor, vcetné laboratoii a dalSich odbornych uceben, musi
odpovidat poétu studentii. Udaj o piedpokladaném poétu piijimanych studentd je uveden
v ptiloze B-I Zadosti. Doba, na kterou je zajiS§tén najem prostor, musi odpovidat dob¢, na kterou
ma byt akreditace studijniho programu udélena. Studijni program musi byt zajistén po technické
strdnce zejména z hlediska specializovanych pfistrojli, vybaveni laboratofi apod. tak, jak
vyZzaduje jeho charakter a zaméteni.

43  ODBORNA LITERATURA

Udaje o informaénim zabezpeéeni jsou uvedeny zejména v piiloze C-III Zadosti. S ohledem na
typ a profil studijniho programu musi skladba neperiodické literatury odrazet stav vyvoje
védniho oboru a obort pfibuznych alesponl za poslednich 5 let. Skladba periodické literatury
musi zahrnovat alesponi stéZejni tituly daného oboru a tento fond musi byt alespon za poslednich
5 let ptistupny prezen¢né. Studenti museji mit pfistup nejen k Ceske, ale 1 cizojazycné odborné
periodické i neperiodické literatufe. Pokud existuji v oboru elektronické databaze, musi byt
k dispozici alespont nejvyznamnéjsi z nich.

WFME 6.3 INFORMACNI{ ZDROJE
Fakulta poskytuje dostatecny pfistup k virtudlnim a fyzickym informa¢nim zdrojim na podporu
své mise a kurikula. Hodnoceni naplnéni se opird o zhodnoceni nasledujicich oblasti:
e Zhodnoceni struktury a rozsahu informacnich zdroji, které jsou k dispozici studentiim
a akademickym pracovnikiim. Posuzovana je dostatecnost kapacity téchto zdroji
vzhledem k poctu studentli a rozsahu vyuky. Hodnoceni realizujte pro elektronické
informacni zdroje 1 fyzické informacni zdroje v knihovné.
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Zhodnocenti, zda jsou jednotlivé formy pfistupu k informa¢nim zdrojim dostate¢né pro
zajisténi kvalitni pfipravy na studium a vyuku. Zhodnoceni, zda jsou pfijata opatieni,
aby ke zdrojim méli pfistup istudenti aakademiéti pracovnici se specifickymi
potiebami.

Zhodnoceni, zda je poskytovani informac¢nich zdrojti odpovidajicim zptisobem finan¢né
a personalné zajisténo.

WFME 6.2  ZDROJE PRO KLINICKOU PRAXI
Fakulta ma nalezité¢ a dostatecné zdroje k zajisténi pozadované klinické praxe pro studenty.
Hodnoceni naplnéni se opird o zhodnoceni nasledujicich oblasti:

Zhodnoceni, zda je piehled pracovist, na nichz probihéd klinickd vyuka, kompletni
a kapacitné dostate¢ny s ohledem na pocet studentti a kurikulum. Fakulta by k témto
klinickym pracovistim méla mit jasné definovany (smluvné zajistény) vztah.
Pracovnépravni vztahy klinickych vyucujicich k fakulté¢ by mély byt ztetelné popsany
a mely by odpovidat rozsahu vyuky.

Zhodnoceni, zda kapacita klinickych pracovist odpovida rozsahu klinické vyuky,
celkovému poctu studentti a velikosti studijnich skupin a zda je pocet klinickych
vyucujicich dostatecny.

Zhodnoceni, zda je pocet studentl na jednoho vyucujiciho jasné stanoven a definovan
a zda odpovidd danému predmétu a zptisobu vyuky.

Vyhodnoceni, zda ma fakulta zaveden systém, kterym informuje studenty o misté a casu
klinické vyuky, a zda jsou s timto systémem studenti spokojeni.

Zhodnoceni, zda ma fakulta zavedeny procesy, jejichz prostiednictvim ovétuje,
monitoruje a hodnoti napInéni cilt klinické vyuky, a jakym zptisobem fakulta poskytuje
klinickym vyucujicim zpétnou vazbu.
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Garant studijniho programu

5.1  PRAVOMOCI GARANTA

Vysoka Skola ma ve svych vnitinich predpisech vymezenou funkci a pisobnost garanta
studijniho programu, z nichz je patrnd stézZejni role garanta v péci o kvalitu a rozvoj studijniho
programu. Garant studijniho programu zejména koordinuje obsahovou piipravu studijniho
programu, dohlizi na kvalitu jeho uskutectiovani, vyhodnocuje studijni program a rozviji jej.
Vnitini predpisy vysoké Skoly jsou dostupné na webovych strankach vysoké skoly, piicemz
odkaz na jejich umisténi je uveden v pfiloze A-I Zadosti.

52  KVALIFIKACE GARANTA

Garantem studijniho programu muZe byt pouze akademicky pracovnik dané vysoké
Skoly, ktery byl jmenovan profesorem nebo jmenovan docentem v oboru, ktery odpovida
dané oblasti nebo oblastem vzdélavani, v jejimz nebo jejichz rdmci mé byt dany magistersky
studijni program uskuteciovan, nebo ktery byl zafazen jako mimotadny profesor v souladu s §
70 odst. 2 zdkona o vysokych Skolach.

Garant musi mit v oboru svého habilitacniho nebo jmenovaciho Fizeni odpovidajici
védeckou nebo uméleckou c¢innost za poslednich 5 let. Zejména v piipadé, ze obor
habilita¢niho nebo jmenovaciho fizeni neni jednoznacné€ navazan na oblast vzdelavani, v jejimz
ramci ma byt studijni program uskuteniovan, garant musi mit za poslednich 5 let védeckou
nebo uméleckou ¢innost odpovidajici narokiim na habilita¢ni fizeni v oboru souvisejicim se
studijnim programem, ktery ma zajiStovat. Podle povahy jednotlivych oblasti vzdélavani
a profilu studijniho programu se jednd zejména o publikace v impaktovanych casopisech,
recenzovanych odbornych ¢asopisech, monografie, zvané plenarni prednasky na konferencich,
v uméleckych studijnich programech odpovidajici umélecka dila. V ptipadé¢ posuzovani
garanta studijniho programu, ktery byl zafazen jako mimoiadny profesor, se postupuje
obdobné.

Pro vSechny typy a profily studijnich programt plati, Ze garant kombinovaného studijniho
programu musi splnit kazdy z uvadénych pozadavku alespon v jedné z oblasti vzdélavani, do
nichZ naleZi studijni program.

Dale pro vSechny typy a profily studijnich programi plati, Ze garant studijniho programu musi
mit zkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich praci v daném typu studijniho programu, jaky ma
garantovat.

53  PRACOVNI POMERY GARANTA

Vysi pracovnich tvazkll garanta na vysokych Skolach lze dohledat v Registru docentl
a profesort, ktery eviduje akademické pracovniky s hodnosti docent nebo profesor. Garant
studijniho programu musi byt akademickym pracovnikem vysoké Skoly, ktera
o akreditaci studijniho programu Zada, s plnym pracovnim ivazkem, tj. 40 hodin/tydné
na této vysoké Skole. V pripadé, Ze studijni program ma byt uskuteciovan na soucasti
vysoké §koly, garant musi piisobit na této soucasti jako akademicky pracovnik alespoii na
polovi¢ni pracovni uvazek, tj. 20 hodin/tydné v ramci celkového pracovniho uvazku na
vysoké Skole. Dalsi pracovni nebo sluzebni poméry garanta na ¢innost akademického
pracovnika na téze nebo jinych vysokych Skolach, ato vcetné piisobeni na zahrani¢nich
vysokych $kolach a u poskytovatelti zahraniéniho vysokoskolského vzdélani na uzemi CR,
nesmi v souhrnu pfesdhnout vysi polovi¢niho pracovniho tivazku, tj. 20 hodin/tydné.

Ptipadné dal$i pracovni nebo sluzebni poméry akademického pracovnika sjednané na dobu
nejvyse jednoho roku s rozsahem tydenni pracovni doby nepiesahujici 0,2 nasobek plného
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pracovniho uvazku, tj. 8 hodin/tydné, se pti posuzovani pozadavka na délku tydenni pracovni
doby akademického pracovnika nezohlednuyji.

V ptipadé studijnich programt zdravotnického zamétfeni se pozadavky na délku tydenni
pracovni doby akademickych pracovnikii povazuji za splnéné i tehdy, jestlize lze témito
pozadavky stanovenou délku pracovni doby dosdhnout tim, Ze se k délce tydenni pracovni doby
akademického pracovnika na vysoké skole pficte tydenni pracovni doba této osoby dana jejim
pracovnim pomeérem k fakultni nemocnici nebo k jinému zdravotnickému zatizeni, se kterym
ma vysoka skola uzavienu smlouvu o spolupraci pfi zajisténi klinické a praktické vyuky nebo
vyzkumné a vyvojové ¢innosti. Uvazky na vysoké skole, ktera o akreditaci studijniho programu
z4da, ana smluvnim zdravotnickém zafizeni se tak pro ucely posuzovani personalniho
zabezpeceni studijniho programu scitaji.

54  POCET GARANTOVANYCH PROGRAMU

Garant studijniho programu miiZe garantovat:
e nejvySe jeden bakalafsky studijni program a jeden magistersky studijni program téhoz,
blizkého nebo ptibuzného obsahové zaméieni,
e nejvySe jeden magistersky studijni program a jeden doktorsky studijni program téhoz,
blizkého nebo piibuzného obsahové zamétent,

Garant miize garantovat spolu se studijnim programem/programy v ¢eském jazyce také studijni
program/programy téhoz obsahového zaméfeni uskutectiované v cizim jazyce/jazycich. Za
nesplnéni této podminky se nepovazuje ptipad, kdy vysoka Skola zada o akreditaci dané¢ho
studijniho programu a navrhovany garant daného studijniho programu je ke dni podani zadosti
téz garantem jiné¢ho studijniho programu na téze vysoké skole, pticemz

a) vykon funkce garanta jiného studijniho programu bude ukoncen bezodkladné po nabyti
pravni moci rozhodnuti o udéleni akreditace dané¢ho studijniho programu; tento zavazek vysoké
Skoly 1 garanta bude uveden v zadosti o akreditaci daného studijniho programu nebo

b) do tohoto jiného studijniho programu jiz vysokéd Skola nebude po nabyti pravni moci
rozhodnuti o udéleni akreditace daného studijniho programu pfijimat dal$i uchazece; tyto
zévazky vysokeé Skoly budou uvedeny v Zadosti o akreditaci daného studijniho programu anebo

¢) tento jiny studijni program je akreditovan podle pfechodnych ustanoveni uvedenych v €l. 11
bodu 3 zakona ¢. 137/2016 Sb., ve znéni zakona ¢.168/2018 Sb.

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Udaje o persondlnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v prilohdch B-Ila, B-IIb
a C-1. V priloze B-Ila se uvadi nasledujici udaje:

o Pokud studijni predmét zahrnuje prednasky, uvedou se vSichni prednasejici s oznacenim
,prednasejici s procentudalné nebo jinak vyjadienym podilem jednotlivych
prednasejicich na vyuce vidy v zavorce za jménem.

o  Pokud studijni predmét nezahrnuje prednasky, uvedou se v pripadé semindrii vsichni
vyucujici a v pripadé praktické vyuky (laboratore, ateliéry apod.) hlavni vyucujici
s procentudalné nebo jinak vyjadrenym podilem jednotlivych vyucujicich na vyuce vzdy
v zavorce za jménem. Vyucujici se nemusi uvadet u predmeétii, které maji pro zamereni
studijniho programu pouze doplijici charakter (zejména télesna vychova, cizi jazyky
v nefilologickych studijnich programech apod.)
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o Pokud studijni predmet, ktery nezahrnuje prednasky, zajistuji studenti doktorského
studia, uvede se pouze garant predmétu a skutecnost, ze predmét zajistuji studenti
doktorského studia bez konkrétnich jmen téchto vyucujicich.

V priloze C-1 maji byt k jednotlivym predmetium uvedeni stejni vyucujici, jako v priloze B-1la
a B-11b. K posouzeni jednotlivych vyucujicich slouzi priloha C-1 . Vysi pracovnich uvazkii na
vysokych skolach Ize u docentii a profesorit dohledat v Registru docentii a profesorii.

WFME 5.1  PROCES ZRIZOVAN{ PRACOVNICH MIST

Fakulta mé dostatecny pocet i skalu kvalifikovanych akademickych pracovniki potiebnych pro
realizaci kurikula vzhledem k poctu studentdi a stylu vyuky a uc¢eni. Hodnoceni naplnéni se
opira o zhodnoceni nésledujicich oblasti:

e Vnitini pfedpisy a ndvazné dokumenty na urovni vysoké Skoly a fakulty definuji
strategii, principy, procesy a zodpoveédnosti za zajisténi a rozvoj persondlni oblasti
fakulty, v€etné jasné uréenych mechanismu fizeni oblasti.

e Zhodnoceni, zda mé fakulta nastaveny principy a pravidla pro urc¢eni poctu a spektra
akademickych pracovnikl na zéklad¢ jejiho poslani, studijniho programu a poctu
studentl. Posouzeni, zda pocet a profil akademickych pracovnikli zarucuje
odpovidajici kvalitu ¢innosti realizovanych fakultou. Nastaveni je funk¢ni.

e Zhodnoceni, zda ma fakulta nastavena pravidla a procesy pro zfizovani pracovnich
mist a pfijimani novych zaméstnanci. Nastaveni pravidel a procest je funkéni.

e Zhodnoceni, zda ma fakulta nastaveny mechanismy k piedchazeni diskriminace, v¢etné
postupti pro feseni ptipadnych stiznosti.

6.1 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Personélni zabezpeceni studijniho programu musi byt dolozeno alespoii po standardni dobu
studia. Pokud nejsou dostatecné zaruky personalniho zabezpeceni na dobu 10 let, mize byt
navrzeno udéleni akreditace na dobu kratsi neZ 10 let. Uzavira-li vysoka Skola s akademickymi
pracovniky smlouvy na dobu urcitou, lze jako zaruku personalniho zabezpeceni akceptovat
prohlaseni vysoké Skoly, Ze pracovni smlouvy budou prodlouzeny tak, aby bylo zajiSténo
odpovidajici personalni zabezpeceni studijniho programu i po skonceni platnosti souc¢asnych
smluv. U jadra personalniho zabezpeceni studijniho programu (bod 6.8) 1ze pracovni smlouvy
na dobu urcitou akceptovat pouze vyjimecné a v odivodnénych ptipadech. K typu a délce
trvani pracovnépravnich vztahit vyucujicich se pfihlizi pfi stanovovani doby platnosti
akreditace podle § 80 odst. 1 pism. ¢) zdkona o vysokych Skolach.

Pri posuzovani personidlniho zabezpeceni studijniho programu se neberou v uvahu
akademicti pracovnici, u nichz celkova vySe v§ech pracovnich nebo sluZebnich pomérii na
¢innost akademického pracovnika na vysokych Skolach (tj. vysoké skole, ktera zada
o akreditaci studijniho programu, a vSech dalSich vysokych Skolach, na kterych ma doty¢ny
uzavien pracovni nebo sluzebni pomér, véetné poskytovatelti zahrani¢niho vysokoskolského
vzdélani na tzemi CR) piesahne 1,5 nasobek plného pracovniho ivazku (tj. 60 hodin/
tydné), a to na zadné z vysokych skol, na kterych piisobi.

Ptipadné dal$i pracovni nebo sluzebni poméry akademického pracovnika sjednané na dobu
nejvyse jednoho roku s rozsahem tydenni pracovni doby nepiesahujici 0,2 nasobek plného
pracovniho uvazku, tj. 8 hodin/tydné&, se pii posuzovani pozadavki na délku tydenni pracovni
doby akademického pracovnika nezohlediuji.

V pfipad¢ studijnich programii zdravotnického zaméfeni se pozadavky na délku tydenni
pracovni doby akademickych pracovnikii povazuji za splnéné itehdy, jestlize lze témito
pozadavky stanovenou délku pracovni doby dosahnout tim, ze se k délce tydenni pracovni doby
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akademického pracovnika na vysoké skole pficte tydenni pracovni doba této osoby dana jejim
pracovnim pomérem k fakultni nemocnici nebo k jinému zdravotnickému zatizeni, se kterym
ma vysoka skola uzavienu smlouvu o spolupraci pfi zajisténi klinické a praktické vyuky nebo
vyzkumné a vyvojové ¢innosti. Uvazky na vysoké skole, ktera o akreditaci studijniho programu
z4da, ana smluvnim zdravotnickém zafizeni se tak pro ucely posuzovani personalniho
zabezpeceni studijniho programu scitaji.

6.2  POCET AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Pocet pracovnikii v pracovnim poméru na vysoké $kole, kteri se podileji na zabezpeceni
prislusného studijniho programu, musi odpovidat typu studijniho programu, oblasti nebo
oblastem vzdélavani, v jejimZ nebo jejichZ ramci ma byt studijni program uskutecnovan,
formé studia, metodim vyuky, poctu studenti (uvedenému priloze B-1 Zadosti)
a pripadnému profilu studijniho programu. Vyucujici musi mit ve vztahu k poctu studentii
dostatecnou kapacitu na vyuku, konzultace se studenty, vedeni kvalifika¢nich praci atd. Pocet
vedenych kvalifikac¢nich praci jednim akademickym pracovnikem musi z kapacitniho hlediska
umoznovat jejich kvalitni vedeni. Soucasti sebehodnotici zpravy by tedy mélo byt i uvedeni
pravidel pro stanoveni maximalniho poctu vedenych kvalifikacnich praci na vyucujiciho.
Vyucujici by méli mit rovnéz dostatecny Casovy prostor pro vykon védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci ¢innosti umoziujici dalsi odborny rast, ktery by nemél
byt omezen jejich nadmérnym vytiZenim vysokym poctem vyucovanych predmétid. Vedeni
kvalifika¢nich praci vyucujicimi, kteti ptisobi na vysoké skole, resp. jeji soucasti, pouze na
dohodu, je pfipustné v jednotlivych a odivodnénych piipadech. Vysoka Skola musi mit
stanoveny ucinné nastroje personalniho rozvoje akademickych pracovniku.

WFME 5.3  DALS{ PROFESNI ROZVOJ AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
Fakulta realizuje stanovenou politiku pro dal§i profesni rozvoj svych akademickych
pracovnik. Hodnoceni naplnéni se opird o zhodnoceni nasledujicich oblasti:
e Vyhodnoceni, zda ma fakulta ve svych dokumentech nastaveny principy, procesy
a mechanismy fizeni v oblasti dal$iho profesniho rozvoje akademickych pracovniki.
e Vyhodnoceni, zda mé fakulta nastaveny efektivni mechanismy k podpote a motivaci
pracovnikt pro jejich dalsi profesni rozvoj.
e Zhodnoceni, zda je nastaven funkéni systém kontroly plnéni/realizace dalSiho
profesniho rozvoje akademickych pracovnikd.
e Zhodnoceni, zda je oblast dalSiho profesniho rozvoje akademickych pracovniki
odpovidajicim zpiisobem finanéné a metodicky zajisténo.

6.4  GARANTI ZAKLADNICH TEORETICKYCH PREDMETU

Zakladni teoretické studijni predméty profilujiciho zakladu jsou v piiloze B-Ila Zadosti
oznaceny ,,ZT*“ ve sloupci ,,profil. zaklad”. Studijni pfedméty profilujicitho zakladu jsou
v piiloze B-Ila Zadosti oznaceny ,,PZ*“ ve sloupci ,profil. zdklad“. Garanti zakladnich
teoretickych studijnich prfedméta profilujiciho zakladu se museji vyznamné podilet na
vyuce predméti, které garantuji — a to vedenim prednaSek nebo jiné formy vyuky, pokud
tyto predméty nemaji prednasky. Garanti studijnich pfedmétt profilujiciho zdkladu se museji
dostate¢nym zptsobem podilet na jejich vyuce. Garanti zakladnich teoretickych studijnich
piredméti profilujiciho zakladu musi mit plny pracovni uvazek na vysoké §kole, ktera
o akreditaci studijniho programu zada. V jednotlivych piipadech 1ze akceptovat garanci
zakladniho teoretického studijniho predmétu profilujiciho zakladu vyucujicim, ktery ma na
vysoké skole ¢astecny pracovni tivazek; musi vSak byt vzdy dostate¢né odiivodnéna. Pracovni
pomér garantii zakladnich teoretickych studijnich predmétia profilujiciho zakladu musi byt
sjednén alesponi na standardni dobu studia.
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6.5  VZDELANI VYUCUJiCiCH
Neni pripustné, aby ve studijnim programu vyucoval vyucujici s niZ§im nezZ magisterskym
stupném dosaZeného vzdélani.

6.8 CELKOVA STRUKTURA

Pro posouzeni persondlniho zabezpeceni studijniho programu je podstatna celkova struktura
personalniho zabezpeceni. V tivahu se bere, zda v daném studijnim programu piisobi na vysokeé
Skole, resp. jeji soucasti, pokud je studijni program realizovan na soucasti vysoké skoly, jadro
dostatecné kvalifikovanych akademickych pracovniki s odpovidajici odbornou
a publika¢ni ¢innosti za poslednich 5 let (posuzuji se 3 nejvyznamnéjsi vystupy tviréi
¢innosti za poslednich 5 let vztahujici se ke kazdému predmétu zajiSCovanému danym
vyucujicim), zejména habilitovanych akademickych pracovnikii, azda je zajiSténa
perspektiva rozvoje studijniho programu. Studijni predméty profilujiciho zakladu nesmi
byt, s vyjimkou jednotlivych odiévodnénych pripada (napt. laboratofe a dal$i prakticka
vyuka; odbornici z praxe tam, kde to charakter studijniho pfedmétu vyzaduje), vyucovany
externimi vyucujicimi, tj. vyucujicimi bez pracovniho poméru na vysoké skole, resp. jeji
soucdsti, pokud ma byt studijni program uskute¢iiovan na soucasti vysoké skoly.

V uvahu se rovnéz bere vékova struktura personalniho zabezpeceni studijniho programu
vcetné garanta studijniho programu z hlediska perspektivy rozvoje studijniho programu a jeho
zajisténi po dobu, na kterou bude platnost akreditace udélena (sleduje se ptisobeni mladsi
a sttedni generace blizké habilitacim, ktera mulZze zajistit perspektivu arozvoj studijniho
programu ve vazb¢ na strategicky zadmér, piip. studium mlad$i generace v doktorskych
studijnich programech).

Vyucdujici museji byt odborné ¢inni v predmétech, které vyucuji. Odbornost se prokazuje
dosazenym akademickym vzdélanim nebo ziskanim védeckopedagogické hodnosti (docent,
profesor) v oboru piibuzném odbornému zaméteni studijnich predmétii, které ma dany
vyucujici zajistovat, anejvyznamngj$imi odbornymi vystupy souvisejicimi se studijnim
programem (podle povahy jednotlivych oblasti, typu a profilu studijniho programu zejména
publikace v impaktovanych Casopisech, recenzovanych odbornych casopisech, monografie
a pusobeni v praxi; vuméleckych studijnich programech odpovidajici uméleckd dila).
U publikacni ¢innosti se bere v uvahu kvalita publikaci, a zda se odborné vztahuji
k predmétiim, které doty¢ny vyucuje.

Personalni zabezpeceni studijniho programu musi byt dostatecné pro zajisténi standardniho
vysokoskolského prostfedi, v némz maji studenti moznost pribézné pracovat se svymi
vyucujicimi. Tomu musi odpovidat sloZzeni akademické obce, v niZz pfevazuji akademicti
pracovnici, ktefi maji s vysokou skolou, resp. jeji soucasti, pokud je studijni program realizovan
na soucasti vysoké skoly, uzavienou pracovni smlouvu. Rozsah uvazku a doba, na kterou je
smlouva uzaviena, musi poskytovat piedpoklady pro kvalitni uskute¢iiovani studijniho
programu nejméné po standardni dobu studia. Persondlni zabezpeceni studijniho programu
musi byt zajiSténo uzavienymi pracovnépravnimi vztahy.

Rozsah pracovniho ivazku akademického pracovnika na vysoké Skole, resp. jeji soucasti,
pokud je studijni program realizovan na soucasti vysoké Skoly, musi vytvaret dostatecny
casovy prostor pro vlastni zabezpeCeni vyuky v prislusném studijnim programu, pro
uskutecniovani védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalSi tviréi ¢innosti na
vysoké Skole a pro plnéni dalSich povinnosti na vysoké Skole, jako napt. pro konzulta¢ni
¢innost, pfipravu na vlastni vyuku, pfipravu u€ebnich pomticek, zapojeni do ¢innosti katedry
nebo jiné organiza¢ni jednotky vysoké Skoly, uskute¢novani programi celozivotniho
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vzdélavani, plisobeni v odbornych grémiich a spolecnostech, ¢innost v fidicich funkcich na
vysoké skole apod.

6.9  GARANTI PREDMETU PROFILUJICIHO ZAKLADU
Neni pripustné, aby studijni predméty profilujiciho zakladu magisterského studijniho
programu garantoval vyucujici bez védecké hodnosti nebo akademického titulu ,,Ph.D.*

6.10 KVALIFIKACE GARANTU

Zakladni teoretické studijni predméty profilujiciho zikladu magisterského studijniho
programu musi byt garantovany vyucujicimi jmenovanymi docentem nebo profesorem
v oboru, ktery odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani, v jejimz nebo jejichz ramci kterych
ma byt dany magistersky studijni program uskutectiovan nebo v oboru piibuzném.
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Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu

74  OPORY V CIZIM JAZYCE

Jedna-li se o studijni program uskuteciiovany v cizim jazyce, studijni opory jsou zpracovany
v prislusném cizim jazyce. Tyto studijni opory jsou zpfistupnény na webové adrese uvedené
vysokou skolou v ptiloze A-I Zadosti.

7.5 VNITRNI PREDPISY V CIZIM JAZYCE
Jedna-li se o studijni program uskute¢iiovany v cizim jazyce, prislusné vnitini studijni predpisy
v cizim jazyce musi byt zveiejnény na webovych strankach vysoké skoly.

7.6 INFORMACE O STUDIINIM PROGRAMU V CIZIM JAZYCE

Jedna-li se o studijni program uskute¢ilovany v cizim jazyce, informace o piijimacim fizeni
a o prub¢hu studia ve studijnim programu uskutecnovaném v cizim jazyce musi byt zvefejnény
na webovych strankach vysoké skoly v pfislusném cizim jazyce (tzn., ve kterém je
uskuteciiovan studijni program).

Informace a komunikace o rozvrhu studia, o povinnostech vyplyvajicich ze studia ve studijnim
programu, o dokladech o studiu a o dalSich informacich souvisejicich se studiem musi byt
zajiStény v prislusném cizim jazyce, napft. prostiednictvim tlumoceni. Vysoka Skola by méla
mit ve vnitfnich pfedpisech zakotveny podminky uskute¢iiovani studijnich programi v cizim
jazyce.

Studenti a akademicti pracovnici museji mit pfistup k informacnim zdrojim a dal§im, zejména
poradenskym, sluzbam v cizim jazyce, ve kterém je uskutectiovan studijni program.

7.7  ODBORNA PRAXE V CIZIM JAZYCE

Udaje o odborné praxi jsou uvedeny v piiloze B-IV. Jedna-li se o studijni program
uskute¢iiovany v cizim jazyce, posuzuje se, zda podminky pro uskute¢iiovani praxe v cizim
jazyce a predloZzené smlouvy redln€ umoziuji realizaci praxe v cizim jazyce. Jsou vytvoieny
vhodné podminky pro plnohodnotnou realizaci klinickych praxi v cizim jazyce, a to vcetné
kontaktu s pacienty.

7.8 KVALIFIKACNI PRACE V CIZIM JAZYCE

Kvalifikacni prace ve studijnim programu uskuteciovaném v cizim jazyce musi byt
zpracovavany v cizim jazyce. V cizim jazyce a dale v anglictin€ nebo ¢eStiné musi byt rovnéz
vyhotovovany posudky. Navrh témat kvalifika¢nich praci a odkaz na zvetejnéné kvalifikacni
prace vcetné posudki je uveden v piilohach B-Ila a B-IIb Zadosti.

7.9 JAZYKOVE ZNALOSTI VYUCUJICICH

Jedna-li se o studijni program uskutechovany v cizim jazyce, z hlediska zaruky jazykové
vybavenosti vyucujicich ve studijnim programu postacuje prohlaseni pedkladatele zadosti, Ze
vSichni vyucujici znalosti pfislusného ciziho jazyka v dostate¢né mife spliuji.
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